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HUISHOUDELIJK REGLEMENT (H.R.) LOVOC
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Artikel 1. Algemene bepalingen
1. De "feitelijke" vereniging genaamd LOVOC (volleybalclub) is opgericht op 1998

2. Deze vereniging heeft haar zetel te 3010 Kessel-lo, Pasteelsblokweg 10

3. De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan te allen tijde ontbonden worden hetzij op voordracht of
door heirkracht (zie verder)

4. Dit huishoudelijk reglement is onverbrekelijk van toepassing.

Artikel 2. Leden
1. De vereniging staat open voor iedereen vanaf 18 jaar.

Artikel 3. Het lidmaatschap
1. Het lidmaatschap vervalt jaarlijks en volgt de kalender van betrokken sportfederatie, aan het eind van het

volleybalseizoen in de maand juni.

2. De eerste aanmelding gebeurt door invulling, dagtekening en ondertekening van een door de secretaris te
verstrekken aanmeldingsformulier, waarop gegevens noodzakelijk voor de goede werking van de beoogde
activiteiten van de vereniging: namelijk de inschrijving bij de federatie waarbij de vereniging aangesloten is
alsook voor het bekomen van de stedelijke subsidies. De volgende gegevens zijn in te vullen: naam, voornaam
(voluit), adres, nationaliteit, geboortedatum, identificatienummer van het rijksregister. Afhankelijk van de eisen
van de sportfederatie kan een medisch attest vereist zijn en kan een pasfoto noodzakelijk zijn.

3. Opeenvolgende, hernieuwde, aanmeldingen worden volgens de vereisten van betrokken sportfederatie
vastgesteld, t.t.z. voor VLM Brabant via een "afgetekende" schrappingslijst (en betaling van de lidgelden wel te
verstaan)

4. Ten behoeve van de communicatie voor afspraken tussen de leden worden telefoonnummer en e-mail adres
opgevraagd alsook naam, adres en telefoonnummer van personen in eerste instantie aan te spreken in geval
van ongeval, overhandigen van deze informatie heeft geen verplicht karakter.

5. De kosten voor de aanmelding van leden worden door het bestuur vastgesteld. Deze kosten dienen bij de
inlevering van het aanmeldingsformulier/de aanmelding te worden voldaan. Het bestuur draagt er zorg voor dat
degenen die als lid tot de vereniging wensen te worden toegelaten ook worden aangemeld bij de sportfederatie
waaronder de club ressorteert.

Artikel 4. Een veilige sportomgeving
1. Een veilige sportomgeving is essentieel om alle leden vrijuit en ongestoord te laten deelnemen aan de

activiteiten. Onze sportvereniging engageert zich daarom om:
1.1. Al haar leden, bestuurders en vrijwilligers maximaal te beschermen door het afsluiten van de nodige

verzekeringen (dit via de gekozen sportfederatie),
1.2, te streven naar een vereniging zonder discriminatie, agressie, pesten en seksuele intimidatie,
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1.3. sportief gedrag hoog in het vaandel te dragen en verwacht dat ook van al haar leden,
1.4. te werken aan een fysiek veilige omgeving waarin elke lid zich veilig kan bewegen,
1.5. een open sfeer te creëren waarin naar iedereen geluisterd wordt,
1.6. op een gezonde en medisch verantwoorde manier te sporten.
1.7. naast het sportieve ook de privacy van alle leden te verzekeren, zie bijlage

2. De vereniging bestaat uit: een (hoofdzakelijk) heren ploeg.
2.1. De heren ploeg beschikt over een aangepaste sportaccommodatie op dinsdag en haar spelers worden

ingeschreven bij de sportfederatie VLM Brabant

Artikel 5. Rechten en plichten van leden
Alle leden hebben de hierna te noemen rechten en plichten:

1. Bij toetreding als lid hebben zij het recht een exemplaar van het huishoudelijk reglement te ontvangen.

2. Zij hebben het recht om deel te nemen aan trainingen en wedstrijden.

3. Zij hebben het recht om deel te nemen aan debatten en stemmingen in de ledenvergaderingen.

4. Zij hebben het recht van vrije toegang tot wedstrijden en bijeenkomsten, voor zover door het bestuur niet anders
is bepaald.

5. Zij hebben het recht om voorstellen, klachten en wensen bij het bestuur in te dienen. Het bestuur is gehouden
deze zo spoedig mogelijk te behandelen of te onderzoeken c.q. te doen behandelen of te doen onderzoeken en
over het resultaat van de behandeling en/of het onderzoek bericht te geven aan het lid dat het voorstel, de
klacht of de wens heeft ingediend.

6. Zij hebben de plicht het bestuur in kennis te stellen van de verandering van hun adres.

7. Zij hebben de plicht tot tijdige betaling van de contributie.

8. Zij hebben de plicht tot naleving van de reglementen van de vereniging en daarnaast ook van de richtlijnen
opgesteld door de federatie.

9. Alle leden die hun contributie tijdig (3 maand voorafgaand aan een algemene vergadering) ingediend hebben
zijn stemgerechtigd.

Artikel 6. Straffen
1. In het algemeen zal strafbaar zijn: zodanig handelen of nalaten, dat in strijd is met de wet, dan wel de

reglementen en/of besluiten van organen van de vereniging, of waardoor de belangen van de vereniging
worden geschaad.

2. Het bestuur is bevoegd om, met inachtneming van het beginsel van hoor en wederhoor, naast een straf welke
aan een speler of ander lid wordt gegeven door de tuchtcommissie van een of beide federaties, een bijkomende
straf vanuit de vereniging op te leggen.

3. Bij een beslissing als bedoeld in lid 2 van dit artikel heeft het desbetreffende lid een beroepsmogelijkheid bij de
algemene vergadering van de vereniging. Dit beroep dient, 6 maanden na het opleggen van de straf door het
bestuur, aanhangig te worden gemaakt bij de algemene vergadering middels aangetekend schrijven te richten
aan de secretaris van de vereniging.

Artikel 7. Kleding
1. Elk lid zorgt zelf voor het de nodige sportkleding. Sportschoenen dienen reglementair te zijn aan de

voorschriften van de sporthal. Tijdens de wedstrijden wordt zo mogelijk de T shirt gedragen volgens afspraak.
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Artikel 8. Bestuur
1. Het bestuur bestaat uit een voorzitter, een secretaris en een penningmeester, allen dienen meerderjarig te zijn.

2. Onder het bestuur valt, onverminderd het bepaalde elders in het huishoudelijk reglement of in andere
reglementen:

2.1. de algemene leiding van zaken;

2.2. de uitvoering van de door de algemene vergadering genomen besluiten;

2.3. het toezicht op de naleving van de statuten en reglementen;

2.4. benoeming, ontslag en schorsing van personen werkzaam ten behoeve van de vereniging.

3. Het bestuur vergadert tenminste éénmaal per jaar. Daarenboven vergadert het bestuur zo dikwijls als de
voorzitter of een ander lid van het bestuur zulks wenst.

4. Een bestuursvergadering is tot besluiten bevoegd als de meerderheid van de bestuursleden aanwezig is.

Artikel 9. Het dagelijks bestuur
1. De voorzitter, de secretaris en de penningmeester vormen het dagelijks bestuur. Het dagelijks bestuur neemt

alle beslissingen welke niet tot een gewone bestuursvergadering kunnen worden uitgesteld. Het dagelijks
bestuur deelt zijn besluiten, ter bekrachtiging op de eerstvolgende bestuursvergadering mede.

2. Taken van de voorzitter:

2.1. geeft leiding aan en houdt toezicht op het gehele verenigingsleven;

2.2. is bij alle officiële vertegenwoordigingen de woordvoerder, tenzij hij deze taak aan een ander bestuurslid
heeft overgedragen.

3. Taken van de secretaris:

3.1. voert de correspondentie uit naam van en in overleg met het bestuur, ondertekent alle van hem uitgaande
stukken, is verplicht afschriften ervan te houden en deze evenals de ingekomen stukken te bewaren;

3.2. heeft het beheer over het archief en is aansprakelijk voor goederen die hem vanuit de vereniging zijn
toevertrouwd;

3.3. zorgt voor het bijeenroepen van vergaderingen;

3.4. zorgt voor bekendmakingen van veranderingen of aanvullingen aan het reglement.

4. Taken van de penningmeester:

4.1. beheert de gelden van de vereniging;

4.2. zorgt voor het innen van de aan de vereniging toekomende gelden en draagt zorg voor alle door het be-
stuur en de algemene vergadering goedgekeurde uitgaven;

4.3. houdt boek van alle ontvangsten en uitgaven;

4.4. voert de briefwisseling, voor zover deze betrekking heeft op de uitvoering van de in de voorgaande leden
van dit artikel vermelde taken, ondertekent alle van hem uitgaande stukken, is verplicht afschriften te
houden en deze, evenals de op de uitvoering van eerder genoemde taken betrekking hebbende
ingekomen stukken te bewaren;

4.5. brengt in de algemene vergadering verslag uit van de financiële toestand en legt daarbij over de balans en
de staat van baten en lasten met toelichting over het afgelopen verenigingsjaar en een begroting voor het
komende verenigingsjaar.
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Artikel 10. Bestuursverkiezing
1. Het mandaat van bestuurslid loopt vanaf 01-01-20X0 tot 31-12-20X4 en van 01-01-20X5 tot 31-12-20X9 (X= 1,

2,3,...)

2. leder bestuurslid treedt uiterlijk 5 jaar na zijn verkiezing af, maar wordt automatisch herverkozen indien geen
tegenkandidaten voor de functie ambiëren.

3. Een kandidaatstelling door stemgerechtigde leden dient schriftelijk bij de secretaris aangemeld te worden, te
ondertekenen door tenminste drie stemgerechtigde leden en dient vergezeld te gaan van een ondertekende
bereidheidsverklaring van de desbetreffende kandidaat eventueel onder vermelding van de functie die hij in het
bestuur ambieert. (Ter herinnering: de kandidaat dient meerderjarig te zijn op datum van de kiesdag).

4. Ingeval van heerkracht of bij uitdrukkelijke wens van een bestuurslid kan deze van zijn functie ontslagen
worden; binnen de daaropvolgende periode van ten hoogste 6 maanden zal een algemene vergadering
samengeroepen worden om de vacante plaats aan een kandidaat toe te kennen.

Artikel 11. Kostenvergoedingen
1. Het bestuur is bevoegd om aan de leden gemaakte kosten van vervoer en verblijf te vergoeden.

Artikel 12, Gebouwen van of gebruikt door de
vereniging
1. De vereniging is geen eigenaar van enig onroerend goed, de sportaccommodaties worden gereserveerd voor

de "time slots" op dinsdagen respectievelijk vrijdagen.
2. De vereniging draagt geen enkele verantwoordelijkheid voor de eigendommen van welke aard ook van leden en

derden in de gebouwen aanwezig.

Artikel 13. Aansprakelijkheid van de leden
1. Ieder der leden is aansprakelijk voor de door hem aangerichte schade aan de eigendommen van of gebruikt

door de vereniging. Elke geconstateerde schade wordt geacht veroorzaakt te zijn door hem of hen die de
betreffende zaak het laatst heeft of hebben gebruikt, indien en voor zover het tegendeel niet door de betrok-
kene(n) wordt aangetoond.

Artikel 14. Sponsoring
1. Het bestuur kan richtlijnen opstellen voor het aangaan van sponsorcontracten.

Artikel 15. Ontbinding van de vereniging
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan ontbonden worden:
1. op voordracht indien alle leden spelers aangeven de vereniging te willen verlaten
2. door onvoldoende aantal leden spelers waardoor de aansluiting bij een sportfederatie onmogelijk wordt
3. door verlies, zonder aanvaardbaar vervanging,, van de toegang tot de gebruikte sportaccommodaties
Er worden geen financiële compensaties naar leden/spelers voorzien bij ontbinding van de vereniging. De
eventuele resterende financiële middelen worden aan een goed doel geschonken.
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Artikel 16. Wijziging van het huishoudelijk reglement
1. Het huishoudelijk reglement kan slechts gewijzigd worden door een besluit van de algemene ledenvergadering,

waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van het huishoudelijk reglement zal worden
voorgesteld. De termijn voor oproeping tot een zodanige vergadering moet tenminste 14 dagen bedragen.

2. Tenminste 14 dagen voor de vergadering wordt gehouden, moet een afschrift van het voorstel, waarin de
voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen aan alle leden worden overgemaakt.

3. Een besluit tot wijziging van het huishoudelijk reglement behoeft tenminste 2/3 van de uitgebrachte geldige
stemmen, in een vergadering waarin tenminste 2/3 van de leden aanwezig is. Indien dit quorum niet aanwezig
is, wordt binnen 4 weken daarna een tweede vergadering bijeengeroepen en gehouden waarin over dat
voorstel, ongeacht het aantal aanwezige leden, een besluit tot wijziging van het huishoudelijk reglement wordt
genomen, mits met meerderheid van 2/3 van de uitgebrachte geldige stemmen.

Artikel 17. Slotbepalingen
1. Ieder lid en verenigingsorgaan heeft zich te houden aan de bepalingen van dit reglement.

2. Na vaststelling van het reglement wordt zo spoedig mogelijk de tekst bekend gemaakt aan de leden. Dit
huishoudelijk reglement treedt in werking vanaf 1 juli 2024.

Namens het bestuur van de vereniging,

s vpprzitjer:

J

De penningmeester

Rob Oyen

Herzjpning 2018: gevolg gevend aan dejiemingevoerde GDPR eisen

Herziening 2024: naar aanleiding van de exit van de "gemengde ploeg"
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